Prot. n. 0004043 del 25-03-2021

Sar no

San Marzano sul

Conmune di

COMUNE DI SAN MARZANO SUL SARNO
PROVINCIA DI SALERNO
Comune di S Marzano sul Samo

mtv /Ol 3

. 24-04-2.074 AVVISO ESPLORATIVO

| Oggetto Procedura comparativa di selezione interna per conferimento incarico

_| di posizione organizzativa Settore Finanze e Tributi

Data scadenié
presentazione domande 31 Marzo 2021

partecipazione | nella sezione avvisi accessibile dalla home page del sito e nella sezione

| Modello domanda di Disponibile sul sito web all’indirizzo: www.sanmarzanosulsarno.sa.it l

| Amministrazione trasparente, sottosezione “Bandi di Concorso”

Il Responsabile del Settore Risorse Umane

Visto il CCNL Comparto Funzioni Enti Locali del 21.05.2018, con particolare riferimento agli artt. dal 13
al17;

Vista la Delibera di Giunta Comunale n. 11 del 18.02.2021, esecutiva ai sensi di legge ed avente ad
oggetto la modifica della macrostruttura comunale;

Vista la Delibera di Giunta Comunale n. 27 del 23.03.2021, esecutiva ai sensi di legge ed avente ad oggetto
Atti di indirizzo per l'individuazione del Responsabile del Settore Finanze e Tributi;

Visto il D. Lgs 165/2001 e s.m. i.;
Visto il D. Lgs. 267/2000 e s. m. i,;

Richiamata la propria determinazione n.94 del 24.03.2021 di approvazione dello schema di avviso e del
modello di domanda;

RENDE NOTO

Che e indetta procedura comparativa per la selezione interna di un dipendente con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato, appartenente alla categoria giuridica C ai sensi dell’art. 17, comma 3, de! CCNL
21.08.2021, per I'anno 2021;

Funzioni e competenze dell’incaricato di Posizione Organizzativa

L'incarico di Posizione Organizzativa del Settore Finanze e Tributi comporta le seguenti funzioni e
competenze:

s Gestione delle attivita volte al raggiungimento degli obiettivi assegnati;
¢ Gestione delle risorse umane e strumentali assegnate;

e Responsabilita‘dei procedimenti amministrativi attribuiti ai sensi della Legge n. 241/90;

Trattamento economico
Il trattamento economico accessorio € composto:

» idallaretribuzione ¢i posizione, nella misura determinata dal Nucleo di Valuia
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a - dafia retribuzions di rsclo, nei limit coniracualsente stabist, che sars determinzta a seguito di
vaiulazione annuale woli@a sulla base del sistema di valutazione della Performance vigente
nell’Ente; '

N trattamento accessorio assorbe tutte le competenze accessorie e le indennitd previste dal vigente
contratto nazionale, compreso il compenso per lavoro straordinario, ad eccezione dei compensi
espressamente previsti dalle disposizioni normative e contrattuali vigenti.

Pubblicazione

Il presente avviso, unitamente al modello di domanda di partecipazione, sara pubblicato sul sito web
dell’Ente, nella sezione Awvisi, e nella sezione Amministrazione Trasparente, sottosezione bandi di
concorso, sino alla scadenza del termine di presentazione delle domande.

Presentazione domanda

La domanda di partecipazione va presenta con il modello allegato al presente avviso esplorativo (allegato
A}, dichiarando di candidarsi per il conferimento dell’incarico di Posizione Organizzativa del Settare Finanze
e Tributi e va indirizzata al Responsabile delle Risorse Umane.

Alla domanda il candidato deve allegare:

1. Curriculum vitae contenete gli elementi necessari alla valutazione;
2. 2. Copia del documento diidentita in corso di validita.

La domanda, sottoscritta dal candidato deve pervenire entro il 31 Marzo 2021 al Protocollo dell’Ente, in
uno dei seguenti modi:

1. consegnha a mano
2. amezzo PEC al seguente indirizzo: protocollocomunedisanmarzanosulsarno@pec.ancitel.it;

Procedura di conferimento dell’incarico

| candidati saranno valutati sulla base deila corrispondenza della professionalitd posseduta con le
caratteristiche dell’incarico di Posizione Organizzativa del Settore Finanze e Tributi e ia valutazione sar3
effettuata secondo i criteri definiti dal vigente Regolamento per la disciplina delle Posizioni Organizzative.

Durata dell’incarico

La durata dell'incarico verra specificata all’atto del conferimento,

Il Responsabile del Settore Risorse umane

F.to dott. Fahio Fariello




