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COMUNE DI SAN MARZANO SUL SARNO
PROVINCIA DI SALERNO

AVVISO MANIFESTAZIONE DI INTERESSE

per la ricollocazione, ai sensi degli artt. 33, 34 e 34bis del D. Lgs 165/01 e ss. mm.ii., del personale in
disponibilita riservato ai lavoratori del Consorzio Unico di bacino delle Province di Napoli e Caserta e del

Consorzio Bacino Salerno 2, per la copertura dei posti vacanti relativi a diverse categorie e profili
professionali

Il Responsabile del Settore Risorse Umane

Premesso che:

con nota Prot. 3586 del 16.03.2021 il Comune di San Marzano sul Sarno, in ossequio a quanto disposto
dall’art. 34 bis del D. Lgs. 165/01, chiedeva alla Direzione Generale per I'lstruzione, la Formazione, il Lavoro
e le Politiche Giovanili della Regione Campania di comunicare I'eventuale presenza, negli elenchi dei
lavoratori collocati in disponibilita, di personale inquadrato nella medesima categoria e nel medesimo
profilo professionale delle posizioni previste nella programmazione del fabbisogno di personale per I'anno
2021; |

con nota Prot. n. PG/2021/0197161 del 13.04.2021, acquisita al protocollo dell’Ente al n. 5773 del
03.05.2021, la Direzione Generale per I'lstruzione, la Formazione, il Lavoro e le Politiche Giovanili della
Regione Campania invitava a prendere contatti con il Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e
Caserta in liquidazione, e con il Consorzio Comuni Bacino Salerno 2, al fine di verificare la possibilita di
ricollocazione del personale eccedente disponibile alla mobilita esterna prevista dagli artt. 33, 34, e 34bis
del D. Lgs. 165/01;

con nota prot. 5801 del 0.05.2021 il Comune di San Marzano sul Sarno invitava il Consorzio Unico di Bacino
delle Province di Napoli e Caserta in liquidazione ed il Consorzio di Bacino Salerno 2 a fornire I'elenco
completo dei profili professionali, I'inquadramento contrattuale (part time/ full time), nonché i dati
necessari a contattare i soggetti inseriti nello stesso, al fine di verificarne I'idoneita rispetto ai profili
professionali per i quali si & attivata la procedura di cui all’art. 34bis D. Lgs 165/2000;

con nota prot. 5682 del 30.04.2021 il Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta in
liquidazione ha fornito I'elenco dei dipendenti non ricollocati, specificando i nominativi in disponibilita di
categoria C e categoria D;

con nota prot. 5829 del 04.05.2021 il Consorzio Bacino Salerno 2 ha fornito I'elenco dei dipendenti non
ricollocati, specificando i nominativi in disponibilita di categoria C e categoria D.

Ritenuto di dover provvedere all'awvio della procedura di reclutamento di n. 2 unita di cat. D e 1 unit3 di
categoria C, al fine di individuare all'interno degli elenchi dei dipendenti in disponibilita in possesso dei profili

professionali richiesti corrispondenti per inquadramento contrattuale e qualifica a quelli oggetto della presente
procedura di selezione;
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Considerato che la procedura di mobilita ex artt. 33, 34 e 34bis del D. Lgs. 165/01, presuppone lo svolgimento
di una selezione per titoli e colloquio

Vista la deliberazione di Giunta comunale n. 19 del 15.02.2001, con la quale & stato approvato il Regolamento
comunale sulle norme di accesso al pubblico impiego;

Vista la deliberazione di Giunta comunale n. 19 del 10.02.2011, con la quale & stato approvato il Regolamento
comunale sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

Visto il D.Igs. n. 165/2001;

Visto il decreto sindacale 16 del 25.02.2021 con il quale il sottoscritto & stato nominato Responsabile del
Settore Risorse Umane;

RENDE NOTO

che il Comune di San Marzano sul Sarno, con il presente avviso, intende acquisire manifestazione di
disponibilita da parte del personale collocato negli elenchi dei lavoratori in disponibilita che prestavano attivita

lavorativa presso il Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta e presso il Consorzio di Bacino
Salerno 2 per la copertura di:

- n. 2 posti di categoria “D”, posizione di accesso “D1”, con profilo professionale di Specialista tecnico,
con contratto a tempo indeterminato e parziale al 50% (18 ore settimanali);

- n. 1 posto di categoria “C”, posizione di accesso “C1”, con profilo professionale di istruttore
amministrativo, con contratto a tempo indeterminato e parziale al 50% (18 ore settimanali);

previo espletamento di una procedura selettiva finalizzata alla verifica in ordine al possesso dei requisiti
richiesti per lo svolgimento delle funzioni relative al profilo da coprire.

L’Amministrazione comunale garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per 'accesso al lavoro in
base alla legge 10 aprile 1991, n. 125 e in base a quanto previsto dall’art. 57 del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165.

L'individuazione dei candidati idonei a ricoprire i posti in oggetto avverra mediante procedura selettiva
espletata con le modalita ed i criteri previsti dal Regolamento per I'accesso all'impiego del Comune di san
Marzano sul Sarno sopra richiamato.

SOGGETTI AMMESSI ALLA SELEZIONE
Per 'ammissione alla selezione di mobilita & richiesto il possesso dei seguenti requisiti a pena di esclusione:

a) essere in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e parziale presso il Consorzio Unico di
Bacino delle Province di Napoli e Caserta e negli elenchi dei lavoratori in disponibilita ai sensi del
comma 3bis dell’art. 34 del D.Igs. n. 165/2001;

b) in alternativa ai requisiti sub a), essere in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e
parziale presso il Consorzio di Bacino Salerno 2 e negli elenchi dei lavoratori in disponibilita ai sensi del
comma 3bis dell'art. 34 del D.Igs. n. 165/2001;

c) essere in possesso del titolo di studio:
¢ peril profilo di istruttore amministrativo cat. C:

diploma di istruzione secondaria di primo grado;
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d)

per il profilo di specialista tecnico cat. D:

- laurea Magistrale (LM — DM 270/04) appartenente ad una delle seguenti classi: LM-4 Architettura
e ingegneria edile — architettura, LM-23 Ingegneria civile, LM-24 Ingegneria dei sistemi edilizi, LM-26
Ingegneria della sicurezza, LM-35 Ingegneria per I'ambiente e il territorio, oppure Diploma di laurea
(DL) vecchio ordinamento equiparati ad una delle classi di Laurea Magistrale sopra specificate;

- abilitazione alla professione;

Per il profilo di Istruttore amministrativo: essere inquadrati in posizione equiparata alla categoria “C”,
posizione di accesso “C1”, con esperienze di lavoro svolte nelle materie amministrative, e comungue
secondo il quadro di corrispondenza per i livelli economici dei profili del comparto Regioni e
Autonomie locali, approvato con Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 26 Giugno 2015
ovvero della tabella di equiparazione n. 6482 del 2008 rilasciata dalla Presidenza del Consiglio dei
Ministri per il personale dei disciolti Consorzi;

Per il profilo di specialista tecnico: essere inquadrati in posizione equiparata alla categoria “D”,
posizione di accesso “D1”, con esperienze di lavoro svolte nelle materie tecniche, e comungque
secondo il quadro di corrispondenza per i livelli economici dei profili del comparto Regioni e
Autonomie locali, approvato con Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 26 Giugno 2015
ovvero della tabella di equiparazione n. 6482 del 2008 rilasciata dalla Presidenza del Consiglio dei
Ministri per il personale dei disciolti Consorzi;

idoneita fisica all'espletamento delle mansioni relative al posto da ricoprire;

essere stato assuntc, nel profilo di provenienza, mediante procedura concorsuale, attestata dal
Consorzio;

non aver riportato, nei due anni precedenti la data di pubblicazione del presente bando, sanzioni
disciplinari né avere procedimenti disciplinari in corso (in caso affermativo indicare le sanzioni
riportate e/o i procedimenti disciplinari pendenti);

non aver riportato condanne penali e non aver procedimenti penali in corso (in caso affermativo
indicare le condanne riportate e/o i procedimenti penali pendenti).

Accettare I'inquadramento negli organici del Comune di San Marzano sul Sarno nel profilo per il quale
si e stati dichiarati idonei a seguito della selezione, ed il corrispondente stipendio tabellare lordo
annuo, oltre tredicesima mensilita previsti dal vigente CCNL enti Locali, impegnandosi, altresi, a
stipulare un accordo di rinuncia ad eventuali pretese economiche relative al livello retributivo in
godimento presso I'ente di provenienza, se pit favorevole rispetto a quello vigente ed applicabile
negli Enti Locali per le categoria giuridiche C1 e D1 di cui alla procedura in corso;

L’Amministrazione, in vista dell'assunzione, si riserva di controllare la veridicita delle dichiarazioni rese dai

candidat

i. Nel caso in cui dagli accertamenti emerga la non veridicita delle dichiarazioni rese, ai sensi del D.P.R.

445/2000, 'autore delle stesse perdera il beneficio acquisito sulla base della dichiarazione formulata e sara
oggetto di segnalazione all’Autorita Giudiziaria competente.

Alla domanda dovranno essere allegati:

Curriculum vitae, datato e sottoscritto;
Fotocopia di un documento di identita in corso di validita;

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
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| soggetti interessati devono far pervenire la manifestazione di interesse mediante presentazione della
domanda di ammissione alla selezione, redatta come da fac-simile allegato, debitamente sottoscritte e
indirizzate al Settore Risorse Umane, Piazza Umberto |, n. 2- 84010, San Marzano sul Sarno (Sa).

Le domande dovranno pervenire, entro e non oltre il termine perentorio del 14.05.2021 alle ore 12:00, con le
seguenti modalita:

a) presentate direttamente all’'Ufficio Protocollo del Comune di San Marzano sul Sarno;
b) inviate tramite servizio postale solo mediante raccomandata A.R. con awviso di ricevimento;

c) a mezzo posta elettronica certificata, sottoscritta mediante firma digitale, da inviare al seguente

La pubblicazione sul sito internet assolve integralmente gli obblighi di pubblicizzazione e natifica ai partecipanti
delle comunicazioni inerenti alla procedura, di cui al presente avviso.

Qualora la domanda di partecipazione al bando in oggetto sia pervenuta tramite PEC, la stessa dovra essere
sottoscritta digitalmente o in forma autografa sul documento in formato pdf e fara fede la data di consegna
generata dal sistema informatico, salvo il caso, in cui I'indirizzi pec riproduca fedelmente il cognome e il nome
delVistante la partecipazione al presente awviso. In tal case I'Amministrazione é autorizzata ad utilizzare per
ogni comunicazione il medesimo mezzo, con piena efficacia e garanzia di conoscibilita degli atti trasmessi da
paite dell'istante.

in caso ditrasmissione della domanda a mezzo raccomandata, si considerano prodotte in tempo utile solo le
comande effettivamente pervenute a protocollo entro il termine sopra indicato, non spiegando rilevanza
sicuna ia data della spedizione e non facendo fede il timbro e la data dell'ufficio postale accettante. Qualora il
termine di scadenza cada in giorno festivo, la scadenza e prorogata al primo giorno feriale utile. Non si terra
canto delle domande presentate o spedite oltre il termine perentorio stabilito.

“.1ila busta contenente la domanda dovra essere apposta la dicitura "Avviso di mobilita obbligatoria per n. 2
posti di ‘categoria “I¥' con profilo professicnale di Specialista tecnico a tempo parziale {50%) ed
indeterminato” oppure "Avviso di mohilita obkligatoria per la copertura di n.1 posto di categoria “C” con
profilo professionale di Istruttore amministrativo a tempo parziale {50%) ed indeterminato”, e I'indicazione
del mittente; la medesima dicitura andra riportata nel campo “oggetto”, in caso di trasmissione a mezzo p.e.c.

La sottoscrizione della domanda, da apporre necessariamente in forma autografa, non & soggetta ad
autenticazione, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000. La mancata firma sulla istanza o la mancata trasmissione della
fotocopia di un documento di riconoscimento fronte-retro, in corso di validita comportera I'esclusione dalla
piocedura.

Aizsensi dell'art. 4, comma 4, del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni,
FAmministrazione non assurne responsabilita per la dispersione di comunicazioni in dipendenza di inesatte
indicazioni di recapito da parte del richiedente oppure mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
deii’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito
o forza maggiore.

CRITERI D1 SCELTA DEL CANDIDATO

Tutte le domande giunte nei termini previsti saranno preliminarmente esaminate dall’ Ufficio personale ai fini

deil’accertamento dei requisiti di ammissibilita. Successivamente, la documentazione sara trasmessa alla

Commissione esaminatrice.
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nel nostro ordinamento [ soppressione del
economico e la canc

porsj ' il giudizio dj idoneita sia sfa
procedera alla stipula del contratto,

Pertanto, partecipazione alla selezione ¢

la
esclusione dj qualsiasi pretesa, nonché del
anche risarcitorio.

Omporta esplicita accettazione
diritto a qualsivoglia compenso o j

Ai sensi dell’art. 13 del D.Igs.

30.06.2003, n. 196, i dati forniti dai candidati 5aranno raccolti presso il Servizig
personale per le finalita di gestione della selezione e saranno trattati anche successivamente per |e finalita
inerenti alla gestione de| rapporto di lavoro.

Per quanto non previst

sull'ordinamento degli
EE. LL.

o dal presente avviso

pubblico sj fa riferimento al|
uffici e dei servizj eaic

€ norme previste ne| Regolamento
ontratti collettivi dj lavoro nazionalj per il personale dipendente

Per eventual; chiarimen

ti e/o informazioni gli interessati potranno rivol
Comune di San Marzarn

gersi presso i Servizio Personale de|
0'sul Sarno, tel, 081/5188238.

San Marzano sul Sarno, 1i 06, 05.2021

I Responsabije del Settpre Risdirse Umane
3 Dott. bio [Ja{?felfo
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Al Comune di San Marzano sul Sarno
Responsabile del Settore Risorse Umane

Dott. Fabio Fariello

OGGETTO: Domanda di partecipazione all’avviso pubblico dj selezione per la ricollocazione, ai sensi degli artt.

33,34 e 34bis del D. Lgs 165/01 e ss. mm.ii., del personale in disponibilita riservato ai lavoratori del

Consorzio Unico di bacino delle Province di Napoli e Caserta e del Consorzio Bacino Salerno 2

2, per
la copertura dei posti vacanti relativi a diverse categorie e profili professionali presso il Comune di

San Marzano sul Sarno.

[l/La sottoscritto/a

nato/a
prov.( )il e residente in prov( )
Via Tel C.F.
Email Pec:
CHIEDE

di essere ammesso/a a partecip
165/2001 e ss.mm.ii,
Consorzio Unico di
di:

N.___ POSTO A TEMPO PARZIALE A 18 ORE SETTIMAN
POSIZIONE ECONOMICA

are alla selezione mediante mobilita esterna artt.33,34 € 34 bis del D.Igs

riservata esclusivamente al personale collocato in disponibilita, gia dipendente del

bacino delle Province di Napoli e Caserta e del Consorzio Bacino Salerno 2 per la copertura

ALIED INDETERMINATO — CAT.
Profilo professionale

A tal fine, ai sensi degli artt.46 e 47 del DPR 1.445/2000 ¢ consapevole della responsabilita e pene stabilite dalla

legge per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni (art.76 DPR 445/2000

e art, 495 ¢p.) sotto la propria
responsabilita

DICHIARA

1) di essere:

cittadino italiano

cittadino di stato membro della Unione Europea
2) di godere dei diritti civili e politici;

3) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

ovvero di non essere iscritto
per i seguenti motivi

4) di aver prestato servizio dal al in qualita di

categoria/livello di inquadramento __presso il seguente Ente

(indirizzo)
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5) di essere incluso negli elenchi dei lavoratori in disponibilita di cui all’Ente
acui € riservato il presente Avviso.

6) di essere stato assunto presso I'Ente di provenienza a seguito di su

peramento di procedura concorsuale (allegare
attestazione del Consorzio).

7) di essere in possesso del seguente titolo di studio prescritto per I'ammissione alla selezione per la ricollocazione del
personale conseguito
presso con votazione

8) di essere in possesso I’idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni proprie del posto da ricoprire.

9) di non aver riportato sanzioni disciplinari negli ultimi due anni precedenti la data di

scadenza del presente avviso né avere
procedimenti disciplinari in corso:

10) di non essere stato destituito. dispensato o dichiarato decaduto dall’im piego presso una Pubblica Amministrazione

I'T) di non essere stato destinatario di provvedimenti relativi all’applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione e dj
non aver procedimenti penali in corso per I"applicazione delle stesse,

12) di non aver subito condanne penali e di non aver procedimenti penali pendenti

I3) di accettare incondizionatamente quanto
regolamentazione generale dell'ordinamento
inerente alla presente procedura;

previsto dal presente avviso nonché di essere a conoscenza della
degli uffici e dei servizi del Comune di San Marzano sul Sarno

I4) di non trovarsi in una delle situazioni di inconferibilita e incompatibilita di cui al D.Lgs. n.39/2013;

16) di autorizzare, ai sensi dell'art. 10 comma | dellal.31/12/96 n
dei dati personali forniti con la presente domanda, per le fin

Data

%675, il Comune di San Marzano sul Sarno al trattamento
alita espresse nell'apposito paragrafo del bando di selezione.

Firma

Allega alla presente:

a) curriculum formativo professionale. datato e sottoscritto

b) documento di riconoscimento in corso di validita,

Data Firma




