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COMUNE DI SAN MARZANO SUL SARNO

Provincia di Salerno

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE

Settore Risorse Umane

REGISTRO SETTORE n. 56 del 26-11-2024

REGISTRO GENERALE n. 865 del 26-11-2024

OGGETTO: | Concorso pubblico (codice INPA 1-2024SMSS) per soli esami per la copertura din. 1
posto, a tempo pieno e indeterminato di Operatore esperto tecnico con mansioni
prevalenti di idraulico - Area degli Operatori esperti ai sensi CCNL comparto Funzioni
locali del 16/11/2022. Approvazione elenco ammessi.

C.l.G.
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Oggetto: Concorso pubblico (codice INPA 1-2024SMSS) per soli esami per la copertura di n. 1 posto,
a tempo pieno e indeterminato di Operatore esperto tecnico con mansioni prevalenti di
idraulico - Area degli Operatori esperti ai sensi CCNL comparto Funzioni locali del
16/11/2022. Approvazione elenco ammessi.

L'anno duemilaventiquattro addi ventisei del mese di novembre, il Responsabile del Settore Risorse Umane
IL RESPONSABILE DELL’Settore Risorse Umane

Premesso che:

e con determinazione R.g. n. 613 del 27.08.2024, rettificata per mero errore materiale dalla
determinazione R.g.n. 618 del 28.08.2024 si e provveduto all’indizione di un concorso pubblico
(codice INPA 1-2024SMSS) per soli esami per la copertura di n. 1 posto, a tempo pieno e
indeterminato di Operatore esperto tecnico con mansioni prevalenti di idraulico - Area degli
Operatori esperti ai sensi CCNL comparto Funzioni locali del 16/11/2022;

e che con la predetta determinazione & stata, altresi, disposta la pubblicazione dell’avviso di
selezione all’Albo Pretorio on line del Comune di San Marzano sul Sarno, sul sito internet dell’ente
nonché sul Portale unico del Reclutamento disponibile all’indirizzo www.inpa.gov.it, ai sensi
dell’art. 35-ter del D.Lgs. n. 165/2001 recante “Portale unico del reclutamento”, inserito dall’art. 2
del D.L. n. 36/2022, convertito con modificazioni dalla Legge n. 79/2022;

Considerato che la scadenza per la presentazione delle domande mediante la registrazione al Portale unico
del reclutamento disponibile all’'indirizzo www.inpa.gov.it € stata fissata per le ore 23:59 del giorno
27.09.2024;

Accertato che le istanze pervenute entro il termine di scadenza sono nel numero complessivo di 15
(quindici) e che a ciascun candidato il portale unico del reclutamento ha stato assegnato un codice
alfanumerico di riconoscimento che, per tutela della privacy, verra utilizzato per la loro individuazione;

Dato atto che con nota prot. n. 15298 del 30.09.2024 il Responsabile del Servizio Personale ha trasmesso al
Settore Risorse Umane il report delle domande pervenute al Portale del Reclutamento INPA;

Esaminato I'elenco delle istanze pervenute e dichiarato che non sussistono rapporti di parentela o di
affinita od incompatibilita tra il sottoscritto ed i partecipanti ai sensi degli artt. 51 e 52 del C.P.C;

Atteso che, ai sensi dell’art. 14 del vigente Regolamento di accesso agli impieghi, approvato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 100 del 16.11.2021 I'Ente esamina le domande pervenute e dispone
I"ammissibilita dei candidati alla selezione per le sole domande pervenute entro i termini stabiliti dal Bando;

Dato atto che, ai sensi dell’art. 4 del bando di concorso, in riferimento al requisito specifico del titolo di
studio, sono ammessi a partecipare alla procedura concorsuale i candidati in possesso della licenza della
scuola dell’obbligo o assolvimento dell’obbligo scolastico, unitamente ad uno o piu dei seguenti titoli:

- attestato professionale conseguito a seguito di superamento di corsi di formazione
professionale relativi alle aree di riferimento per lo svolgimento delle mansioni di idraulici;

- diploma di istruzione secondaria di secondo grado ad indirizzo tecnico industriale o equivalente
conseguito presso un istituto statale, paritario o legalmente riconosciuto;

- aver prestato attivita lavorativa, con mansione di idraulico per non meno di 2 anni presso enti
pubblici e/o presso operatori economici privati e/o con I'esercizio di impresa artigiana con
oggetto le mansioni di idraulico. Tale requisito deve essere obbligatoriamente documentato
mediante I'attestazione del legale rappresentante dell'impresa, datata e firmata, che riporta
I'effettivo svolgimento dell’attivita nel profilo professionale oggetto del concorso oltre alla
descrizione e la durata della stessa, al regime orario, all’esatta denominazione e all’indirizzo del
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datore di lavoro. Nel caso l'esperienza sia stata conseguita in forma di impresa
artigiana/individuale occorre produrre visura e/o altra documentazione dalla quale si evinca in
modo inequivocabile I'esercizio di attivita equivalenti al profilo messo a concorso;

Considerato che, in riferimento al requisito sopracitato, le domande dei candidati con il seguente codice di
candidatura INPA:

e RU79C32WD2

e SQA4SGWBMNN

e UPFW7HZC1R

e RD5QSGGTP8
sono risultate carenti, e pertanto non ammissibili alla procedura concorsuale;

Accertata la regolarita tecnica e la correttezza dell’azione amministrativa, della presente determinazione ai
sensi e per gli effetti dell'art. 147 bis, comma 1, primo periodo, del D.lgs. n. 267/2000, T.U. delle leggi
sull'ordinamento degli Enti Locali (TUEL);

Dato atto che, con riferimento alla vigente normativa in materia di anticorruzione e trasparenza
(L.190/2012 e D.lgs. n. 33/2013), non esistono situazioni di conflitto d'interesse, limitative o preclusive delle
funzioni gestionali inerenti al procedimento oggetto del presente atto determinativo o che potrebbero
pregiudicare |'esercizio imparziale delle funzioni del responsabile del settore che adotta I'atto finale;

Considerato che la presente determinazione non necessita del visto di regolarita contabile, in quanto non
prevede alcun impegno di spesa ed & pertanto immediatamente esecutiva,

PROPONE
per i motivi e le argomentazioni citati in premessa e che si intendono di seguito integralmente riportati di:

Di approvare l'elenco (Allegato A) dei candidati ammessi e dei candidati non ammessi alla selezione
pubblica per il reclutamento a tempo pieno e indeterminato di Operatore esperto tecnico con mansioni
prevalenti di idraulico - Area degli Operatori esperti ai sensi CCNL comparto Funzioni locali del 16/11/2022;

Di dare atto che si provvedera a comunicare il diario, la sede e 'ora delle prove sul sito istituzionale del
Comune di San Marzano sul Sarno (SA), sezione Amministrazione Trasparente, sottosezione Bandi di
concorso, con la precisazione che detta pubblicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti;

Di trasmettere la presente determinazione e tutte le domande degli ammessi con relativa documentazione
alla Commissione esaminatrice, nominata con separato atto, per i conseguenti adempimenti di
competenza;

Di demandare all’Ufficio competente di provvedere alla pubblicazione di quanto sopra all’albo pretorio on
line, sul sito istituzionale dell’ente sul Portale unico del Reclutamento disponibile all’indirizzo
WWW.inpa.gov.it;

Di dare atto che tale pubblicazione vale quale comunicazione ai candidati stessi a tutti gli effetti.

Il Responsabile dell’Istruttoria

Rosalba Franza Il Responsabile del Settore Risorse Umane
Dott. Fabio Fariello

Il Responsabile del Settore Risorse Umane
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e il Responsabile dell’lstruttoria

ATTESTANO - ai sensi dell’art 147-bis del DLgs 267/2000, recato dall'art. 3, comma 1, lettera d), legge n.
213 del 2012 - la correttezza dell’azione amministrativa e la regolarita tecnico-contabile della
formazione dell'atto;

ATTESTANO, altresi:

1. la coerenza e non contraddittorieta dei dati riportati negli allegati e documenti posti a base del
provvedimento;

2. la conformita dell’atto al programma di mandato, al Piano esecutivo di gestione, agli atti di
programmazione e di indirizzo;

3. che I'adozione del presente provvedimento, oltre agli oneri economici riportati nel dispositivo, non
produce riflessi economici indiretti sulla situazione economica e patrimoniale dell’ente

4, che saranno adempiute tutte le formalita e gli obblighi inerenti la pubblicazione ai sensi del D.L.

174/2012 e della L. 190/2012;

DICHIARANO di non trovarsi in situazione di conflitto di interessi, neanche potenziale, con il destinatario
del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 6 bis della Legge 241/1990 e del Codice di Comportamento
dei Dipendenti del Comune di San Marzano sul Sarno.

San Marzano sul Sarno, 26-11-2024
Il Responsabile dell’Istruttoria

Rosalba Franza Il Responsabile del Settore Risorse Umane
Dott. Fabio Fariello

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unico d.p.r. 445 del 28 dicembre 2000 e del d.Igs n. 82 del 7 marzo 2005 e norme collegate, il

quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa



